Zatacznik nr 6
Do Wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

Informacije dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesniczy Nadlesnictwa Barlinek
(dalej jako: Administrator) z siedzibg w Barlinku pod adresem: ul. Tunelowa 56 a, 74-320
Barlinek, tel. +48 957466543, e-mail: barlinek@szczecin.lasy.gov.pl

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych; w sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych mozna skontaktowaé¢ sie za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem rodo@szczecin.lasy.gov.pl lub telefonicznie

+48 91 432 87 12.

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy o prace?, natomiast inne dane, na podstawie
zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. oraz przepisami dyrektywy UE 2019/1937 3
lata od po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze lub
po zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.;

T Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

SArt 94 ust 9b ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja.

Odbiorcy danych osobowych

Administrator moze ujawnia¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom wspotpracujgcym,
w szczegodlnosci Swiadczgcym ustugi w zakresie obstugi prawnej, serwisu urzgdzen,
archiwizaciji.

Okres przechowywania danych


mailto:barlinek@szczecin.lasy.gov.pl

Pani/Pana dane bedg przechowywane:
a) zgodnie z przepisami prawa pracy® oraz, w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody, do czasu wycofania zgody.
b) zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw 3 lata od po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakornczono dziatania nastepcze lub po zakonhczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Ma Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
)
)

A~ WON

usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody;
wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

al

W zakresie danych osobowych, na przetwarzanie ktérych wyrazono zgode, przystuguje Panu
prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie, przy czym cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pana zgody przed jej
wycofaniem;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy oraz ustawy o ochronie sygnalistow jest niezbedne do spetnienia obowigzkéw prawnych
cigzgcych na administratorze. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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